ANCORA M
ASSOCIACAO CENTRO COMUNITARIO SANTA LUZIA
ESTATUTOS DA ASSOCIACAO

CAPITULO I

Natureza, Denominagéo, Sede e Objeto

Artigo 1.°

Denominacio e natureza juridicas

A Associagio Ancora Associacio Centro Comunitario Santa Luzia, adiante
denominada por associac¢do, ¢ uma institui¢do particular de solidariedade social, sob a
forma de associac@o sem fins lucrativos, regida pelas disposi¢Ges da lei aplicavel e, em
especial, pelos presentes estatutos.

Artigo 2.°

Sede e ambito de agido

A associagdo tem a sua sede na Rua da Ancora s/n, freguesia de Santa Luzia, concelho
de Tavira, distrito de Faro e o seu &mbito de agdo abrange a freguesia de Santa Luzia e
concelho de Tavira, podendo esta a¢do ser alargada a todo o territério nacional quando
tal se justifique.

Artigo 3.°
Objetivos

1. A associagdo tem como principais objetivos:

. Apoio a inféncia e juventude, incluindo as criangas e jovens em perigo;

. Apoio a familia;

. Apoio as pessoas idosas;

. Apoio as pessoas com deficiéncia e incapacidade;

Apoio a integragdo social e comunitaria;

Protegdo social dos cidaddos nas eventualidades da doenga, velhice, invalidez

e morte, bem como em todas as situagdes de falta ou diminuigéo de meios de

subsisténcia ou de capacidade para o trabalho;

g. Prevencdo, promogdo e protecio da saude, nomeadamente através da
prestacdo de cuidados de medicina preventiva, curativa e de reabilitagdo ¢
assisténcia medicamentosa;

h. Educacio e formagéo profissional dos cidadéos;

i. Outras respostas sociais ndo incluidas nas alineas anteriores, desde que

contribuam para a efetivagéo dos direitos sociais dos cidadéos.
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2. Secundariamente, a associagio propde-se desenvolver os seguintes objetivos:

a. Apoio ao desenvolvimento escolar e da aprendizagem a criangas e jovens;

b. Apoio ao desenvolvimento cultural, artistico e recreativo na comunidade;

c. Apoio ao desenvolvimento da economia social e empreendorismo social;

d. Apoio ao desenvolvimento do envelhecimento ativo e aprendizagem ao
longo da vida;

Artigo 4.°
Atividades

1. Para realizacdo dos seus objetivos, a associagdo propde-se criar € manter as
seguintes atividades:

a. Creche e creche familiar;

b. Estabelecimento de educagdo pré-escolar;

c. Centro de apoio familiar e aconselhamento parental;

d. Centro de atendimento/acompanhamento psicossocial;

e. Centro de atendimento;

f.Servigo de apoio domiciliario;

g. Centro de férias e lazer;

h. Ajuda alimentar;

i.Cuidados continuados integrados;

j-Centro de convivio;

k. Centro de dia;

1. Estrutura residencial para pessoas idosas;

m. Centro de atividades ocupacionais;

n. Lar residencial;

0. Centro de atendimento/acompanhamento e reabilitacdo social para pessoas
com deficiéncia;

p. Residéncia auténoma;

g. Atendimento e acompanhamento social;

r.Centro comunitario;

s. Refeitorio/cantina social;

t.Formag#o profissional.

2. A associagdo propde-se ainda, criar € manter as seguintes atividades instrumentais:

a. Sala de estudo e apoio psicopedagogico;
b. Campo de férias;

c. Promogéo da leitura e do livro;

d. Animag#o social, cultural e artistica;

e. Academia sénior;

f. Consultoria e gestdo de projetos;

g.  Comércio, restauragdo e outros servigos;
h. Organizagéo de eventos;

Artigo 5.°

Organizacio e funcionamento
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A organizagdo e funcionamento dos diversos setores de atividade constardo de
regulamentos internos elaborados pela diregéo.

Artigo 6.°
Prestac¢ao dos servicos
1. Os servicos prestados pela associagdo serdo gratuitos ou remunerados, de
acordo com a situagdo econdmico financeira dos utentes, apurada em inquérito
a que se devera sempre proceder.
2. As tabelas de comparticipagido dos utentes serfio elaboradas em conformidade

com as normas legais aplicaveis e com os acordos de cooperacdo que scjam
celebrados com os servigos oficiais competentes.

CAPITULO 11

Dos associados

Artigo 7.°
Qualidade de associado
1. Podem ser associados pessoas singulares ou coletivas que se proponham
contribuir para a realizagfo dos fins da associagdo mediante o pagamento de
quotas e/ou a prestagdo de servicos.

2. A qualidade de associado prova-se pela inscri¢do em registo apropriado que a
associacdo obrigatoriamente possuira.

Artigo 8.°

Categorias
Havera duas categorias de associados:

a) Associados Efetivos — sfo as pessoas singulares ou coletivas, que se
proponham colaborar na realiza¢do dos fins da associag@o, obrigando-se ao
pagamento de uma joia € quota mensal, nos montantes fixados pela
assembleia geral;

b) Associados Honordrios — s3o as pessoas, singulares ou coletivas, que
adquiram essa qualidade em virtude de relevantes contribui¢des em donativos
ou através de servigos prestados a favor da instituigdo.

Artigo 9.°
Direitos e deveres

1. S3o direitos dos associados:
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a) Participar nas reunides da assembleia geral;

b) Eleger e ser eleito para os cargos sociais;

¢) Requerer a convocagdo de assembleia geral extraordinaria nos termos do
presente diploma;

d) Examinar os livros, relatorios e contas ¢ demais documentos, desde que o
requeiram por escrito com a antecedéncia minima de 30 dias e se verifique um
interesse pessoal, direto e legitimo.

2. Sdo deveres dos associados:

a) Contribuir para a realizagdo dos fins institucionais da associa¢do por meio de
quotas, donativos ou servigos;

b) Pagar pontualmente as suas quotas tratando-se de associados efetivos;

c¢) Comparecer nas reunides da assembleia geral;

d) Observar as disposi¢Oes estatutarias, regulamentos e as deliberagdes dos
corpos gerentes;

e) Desempenhar com zelo, dedicagdo e eficiéncia os cargos para que forem
eleitos;

Artigo 10.°

Condigéo do exercicio dos direitos

1. A qualidade de associado prova-se pela inscrigdo no sistema informatico da
associa¢do e/ou pela apresentacdo do cartdo de associado.

2. Os associados s6 podem exercer os direitos referidos nos presentes estatutos, se
tiverem em dia o pagamento das suas quotas

3. O valor da joia para inscrigdo de associado ¢ de 10€ (dez euros) e a quota
mensal tem o valor de 1,50€ (um euro e cinquenta céntimos), conforme
aprovado em assembleia geral.

4. Apenas sdo clegiveis para os drgdos sociais os associados que, cumulativamente,
estejam em pleno gozo dos seus direitos associativos, sejam maiores de idade e tenham
sido admitidos ou readmitidos ha pelo menos 12 meses.

Artigo 11.°
Intransmissibilidade

A qualidade de associado ndo ¢ transmissivel, quer por ato entre os vivos, quer por
sucessio.

Artigo 12.°
Sangdes

1. Os socios que violarem os deveres estabelecidos no presente diploma ficam sujeitos as
seguintes sangdes:

a) Repreensdo escrita;
b) Suspensdo de direitos até 30 dias;
¢) Demiss3o.



. S30 demitidos os sbcios que, por atos dolosos, tenham prejudicado moral ou
materialmente a associagdo.

. As sang¢des previstas nas alineas a) e b) do n.° 1 sdo da competéncia da diregdo.

. A demissdo ¢ sangdo da exclusiva competéncia da assembleia geral, sob proposta da
direcdo.

. A aplicagdo das sangOes previstas no n.° 1 sd se efetivara mediante audiéncia obrigatoria
do associado.

. A suspensfo de direitos nfo desobriga do pagamento da quota.

Artigo 13.°

Perda da qualidade de associado

. Perdem a qualidade de associado:

a) Os que pedirem a sua exoneragdo;

b) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante 12 meses;

¢) Os que forem demitidos nos termos previstos neste diploma.

. No caso previsto na alinea b) do nimero anterior considera-se eliminado o socio
que, tendo sido notificado pela dire¢do para efetuar o pagamento das quotas em
atraso, o ndo faga no prazo de 30 dias.

. O associado que tenha perdido a qualidade de sdcio por forga do previsto na alinea
b) do n°l, pode ser readmitido mantendo o n° de socio desde que regularize o
pagamento das quotas em atraso.

. O associado que por qualquer forma deixar de pertencer a associagdo ndo tem
direito a reaver as quotiza¢bes ou joia que haja pago, sem prejuizo da sua
responsabilidade por todas as prestagdes relativas ao tempo em que foi membro da
associagdo.

. O associado que pretender por iniciativa propria deixar de o ser, deverda comunicar
por escrito a sua intengdo de desisténcia e regularizar o pagamento da quota até a
data da sua comunicagio.

CAPITULO I1I

Dos Orgios Sociais

Secgédo I

Disposi¢oes gerais

Artigo 14.°

Composicio dos orgios

Sdo érgdos da associagdo: a assembleia geral, a direg¢@o e o conselho fiscal.

Artigo 15.°

Exercicio de cargos
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O exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes € gratuito, mas pode justificar o
pagamento de despesas dele derivadas.

Quando o volume do movimento financeiro, a complexidade da administracdo ou
outras atividades no &mbito da institui¢do exijam a presenga prolongada de um ou
mais membros da diregdo, estes poderdo ser remunerados a titulo excecional, ndo
podendo, no entanto, a remuneragdo exceder 4 (quatro) vezes o valor do indexante
de apoios sociais (IAS).

Artigo 16.°

Mandato dos titulares dos érgéos

. A duragdo de cada mandato dos 6rgdos sociais € de quatro anos.

O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o presidente da mesa da
assembleia geral e devera ter lugar até ao 30.° dia posterior ao da eleigdo.

Caso o presidente cessante da mesa de assembleia geral ndo confira a posse até ao
30.° dia posterior ao da eleigdo, os titulares eleitos pela assembleia geral entram em
exercicio independentemente da posse, salvo se a deliberagdo de elei¢do tiver sido
suspensa por procedimento cautelar.

. O presidente da institui¢do ou cargo equiparado s6 pode ser eleito para trés

mandatos consecutivos.

Artigo 17.°
Incompatibilidades

. A dire¢io e o conselho fiscal ndo podem ser constituidos maioritariamente por

trabalhadores da associagéo.
O cargo de presidente do conselho fiscal ndo pode se exercido por trabalhadores da
associacio.

. Nenhum membro da direcdo pode exercer em simultineo cargos na assembleia geral ou

concelho fiscal.

Artigo 18.°

Impedimentos

. E nulo o voto de um membro sobre assunto que diretamente lhe diga respeito, ou no

qual seja interessado, bem como seu conjuge, pessoa com quem viva em condi¢oes
analogas as dos conjuges e respetivos ascendentes e descendentes, bem como
qualquer parente ou afim em linha reta ou no 2° grau da linha colateral.

. Os titulares dos membros da dire¢do ndo podem contratar direta ou indiretamente

com a associagdo, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a
associacao.

Os titulares dos Orgdos ndo podem exercer atividade conflituante com a da
associagdo nem integrar corpos sociais de entidades conflituantes com os da
associagao, ou de participadas desta.

Artigo 19.°



Responsabilidade dos titulares dos orgaos

. As responsabilidades dos titulares dos orgdos da associagdo sdo definidas nos
artigos 164.° e 165.° do Cédigo Civil.
. Além dos motivos previstos na lei, os membros dos orgdos sociais ficam
exonerados de responsabilidade se:
a. Nido tiverem tomado parte na respetiva resolugdo € a reprovarem com
declaragdo na ata da sessdo imediata em que se encontrem presentes;
b. Tiverem votado contra essa resolu¢do e o fizerem consignar na respetiva ata.

Artigo 20.°

Funcionamento dos Corpos Gerentes

. A diregdo e o conselho fiscal sdo convocados pelos respetivos presidentes, por
iniciativa destes, ou a pedido da maioria dos seus titulares.

. As deliberagoes sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o
presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.

. As votagdes respeitantes a elei¢des dos drgdos sociais ou a assuntos de incidéncia
pessoal dos seus membros serdo feitas por escrutinio secreto.

. Em caso de vacatura da maioria dos titulares dos orgdos, deve proceder-se ao
preenchimento das vagas verificadas, por convocatéria de assembleia
extraordinaria, no prazo maximo de um mes.

. Os membros designados para preencherem as vagas referidas no n® anterior apenas
completam o mandato.

. Das reunides dos corpos gerentes serdo sempre lavradas atas que serdo
obrigatoriamente assinadas pelos membros presentes ou, quando respeitem a
reunides da assembleia geral, pelos membros da respetiva mesa.

SECCAO I

Da Assembleia geral

Artigo 21.°

Constitui¢cao

. A assembleia geral, regularmente constituida, é o 6rgdo soberano, representa a
universalidade dos seus associados e as suas deliberagdes sdo obrigatorias para
todos, desde que tomadas em conformidade com a lei e com os presentes estatutos.

. A assembleia geral é constituida por todos os sécios admitidos ha pelo menos 12
meses, que tenham as suas quotas em dias e ndo se encontrem suspensos.

. A assembleia geral é dirigida pela respetiva mesa que se compde de um presidente,
um 1.° secretdrio e um 2.° secretario.

. Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da mesa da assembleia geral,
competira a esta eleger os respetivos substitutos de entre os associados presentes, os
quais cessardo as suas fung¢des no termo da reunido.

Artigo 22.°

Competéncias
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Compete a assembleia geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas
atribuigdes legais ou estatutarias dos outros 6rgéos e necessariamente:

a) Definir as linhas fundamentais de atua¢io da associa¢#o;

b) Eleger e destituir, por votagdo secreta, os membros da respetiva mesa, da
direcdo e do conselho fiscal;

c) Apreciar e votar anualmente o orgamento € o programa de acgdo para o
exercicio seguinte, bem como o relatorio e contas de geréncia;

d) Deliberar sobre a aquisigdo onerosa e a alienagéo, a qualquer titulo, de bens
imoveis e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor historico ou
artistico;

e) Deliberar sobre a altera¢do dos estatutos e sobre a extingdo, cisdo ou fusdo da
associacio;

f) Autorizar a associacdo a demandar os membros dos corpos gerentes por atos
praticados no exercicio das suas fungdes;

g) Aprovar a adesdo a unides, federagdes ou confederacdes

Artigo 23.°

Funcionamento

1. A assembleia geral retine a hora marcada na convocatéria, se estiver presente mais
de metade dos associados com direito de voto, ou trinta minutos depois, com
qualquer numero de presengas.

2. A assembleia geral extraordindria que seja convocada a requerimento dos
associados s6 pode reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.

3. A assembleia geral reunird ordinariamente:

a) Até 31 de margo de cada ano para aprovac¢do do relatério e contas de exercicio
do ano anterior, bem como do parecer do conselho fiscal;

b) Até 30 de novembro de cada ano, para apreciag¢do e votagdo do or¢amento e
programa de a¢do para o ano seguinte, bem como do parecer do conselho
fiscal;

¢) No final de cada mandato, até final do més de dezembro, para a elei¢do dos
NOVOS Corpos sociais;

4. A assembleia geral reunird em sessdo extraordinaria quando convocada pelo
presidente da mesa da assembleia geral, por iniciativa deste, a pedido da dire¢do ou
do conselho fiscal ou a requerimento de, pelo menos, 10% dos associados no pleno
gozo dos seus direitos.

Artigo 24.°

Convocacio e publicitacio

1. A assembleia geral ¢ convocada com 15 dias de antecedéncia pelo presidente da
mesa ou substituto.
2. A convocatoria € obrigatoriamente:
a) Afixado na sede;
b) Remetida pessoalmente, por meio de correio eletronico ou aviso postal.
3. Da convocatoria constard, obrigatoriamente, o dia, o local € a ordem de trabalhos
da reunido.
4. Independentemente da convocatoria ¢é obrigatério ser dada publicidade &
realizagdo da assembleia geral nas edi¢des da associagdo, no sitio institucional e
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em aviso afixado em locais de acesso publico, nas instalagdes € estabelecimentos
da associag@o.

5. Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem estar
disponiveis na sede € no sitio institucional da associagéo, logo que a convocatoria
seja expedida para os associados.

Artigo 25.°

Votacoes

1. O direito de voto efetiva-se mediante a atribui¢do de um voto a cada associado.

2. Gozam de capacidade eleitoral ativa todos os associados que sejam maiores,
tenham as suas quotas em dia e, pelo menos, um ano de vida associativa.

3. Os associados podem ser representados por outros associados, bastando para tal
uma carta, devidamente assinada, dirigida ao presidente da mesa da assembleia
geral e entregue a data da respetiva reunido.

4. Cada socio ndo pode representar mais de um associado.

Artigo 26.°
Deliberagdes
1. Salvo o disposto no niimero seguinte, as deliberacdes da assembleia geral sdo
tomadas por maioria simples dos votos dos associados presentes, ndo se contando as
abstengoes.
2. As deliberagBes sobre as matérias constantes nas alineas e), f), g) do artigo 22.° s6
serdo validas se obtiverem maioria qualificada.
3. No caso da alinea €) do artigo 22.°, a dissolugdo ndo tem lugar se, pelo menos, um
numero de associados igual ao dobro dos membros previstos para os respetivos

orglos, se declarar disposto a assegurar a permanéncia da associagdo, qualquer que
seja o numero de votos contra.

SECCAO III

Da Direcio

Artigo 27.°

Constituicio

1. A dire¢do da associagdo é constituida por cinco membros: presidente, vice-
presidente, secretario, tesoureiro e vogal.

Artigo 28.°
Competéncias

Compete a dire¢do gerir a associagfo e representa-la, incumbindo-lhe designadamente:

a) Garantir a efetivagdo dos direitos dos beneficiarios;
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b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do conselho fiscal o relatério e
contas de geréncia, bem como o or¢amento e programa de ag¢do para o ano
seguinte;

¢) Assegurar a organizagdo e o funcionamento dos servigos € equipamentos,
nomeadamente elaborando regulamentos internos que se mostrem adequados
e promovendo a organizacdo e elaborac¢do da contabilidade, nos termos da lei;

d) Organizar o quadro de pessoal, contratar e gerir o pessoal da associagdo;

¢) Representar a associagdo em juizo ou fora dele;

f) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberagdes dos 6rgéos da

associagdo.

Artigo 29.°

Reunides de Diregao

A Direcdo reunira sempre que o julgar conveniente por convocagdo do presidente.

Artigo 30.°

Forma de obrigar

1. Para obrigar a associagdo sdo necessarias e bastantes as assinaturas conjuntas de
quaisquer trés membros da direg¢do ou as assinaturas conjuntas do presidente € do

tesoureiro.
2. Nos atos de mero expediente bastara a assinatura de qualquer membro da dire¢3o.

SECCAO IV
Do Conselho Fiscal

Artigo 31.°

Constituicao

O Conselho Fiscal ¢ composto por trés membros: presidente e dois vogais.

Artigo 32.°

Competéncias

1. Compete ao conselho fiscal o controlo e fiscalizagdo da associa¢do, podendo,
nesse ambito, efetuar a direcdo e assembleia geral as recomendagdes que entenda
adequadas com vista ao cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos, e
designadamente:

a) Consultar a documentagdo da associagdo sempre que considere
pertinente;
b) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que a dire¢do e/ou assembleia geral

submetam a sua apreciagao;
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c) Dar parecer sobre o relatério e contas do exercicio, bem como sobre o
orgamento e programa de ag¢do que a diregdo submeta a apreciagdo: sobre todos
os assuntos que o drgdo executivo submeta a sua apreciaggo;

d) Verificar o cumprimento da lei, estatutos € dos regulamentos.

2. Os membros do conselho fiscal podem assistir as reunides da dire¢éo, quando para tal
forem convocados pelo presidente deste drgdo.

CAPITULO IV

Regime Financeiro

Artigo 33.°

Patrimonio

O patrimonio da associagdo é constituido pelos bens expressamente afetos pelos
associados fundadores a associagdo, pelos bens ou equipamentos doados por
entidades publicas ou privadas e pelos demais bens e valores que sejam
adquiridos pela mesma.

Artigo 34.°
Receitas

Sdo receitas da Associagdo:

a) O produto das joias e quotas dos associados;

b) Os rendimentos de servigos prestados;

¢) Os rendimentos de produtos vendidos;

d) Os rendimentos de bens e capitais proprios;

e) As doacGes, legados e herangas e respetivos rendimentos;
f) Os subsidios do estado ou de organismos oficiais;

g) Os donativos e produtos de festas ou subscri¢oes;

CAPITULO V

Disposi¢des Diversas

Artigo 35.°

Extin¢io

1. No caso de extingdo da Associagdo, competird a assembleia geral deliberar sobre o
destino dos seus bens, nos termos da legislagdo em vigor, bem como eleger uma
comissdo liquidataria.

2. Os poderes da comissdo liquidataria ficam limitados a pratica dos atos meramente
conservatorios e necessarios, quer a liquidagdo do patrimoénio social, quer a
ultimag¢@o dos negdcios pendentes.



Artigo 36.°

Casos Omissos

Os casos omissos no presente estatuto serdo resolvidos pela dire¢do, com recurso a
assembleia geral, de acordo com a legislagdo em vigor.

Estatutos aprovados em Assembleia Geral Ordinéria a 26 de novembro de 2019.
A Mesa da Assembleia Geral:

O Presidente da Mesa
s

Virgilio Antonio Ala

O 1° Secretario

e aowes

Cétia Sofia Ferreira Nunes

O 2° Secretario
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Delfino José Casimiro



